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Kreisverband Odenwaldkreis


	Stellenbeschreibung
	Suchtberatung



1. Ziel und Zweck

Arbeitsplatzbeschreibung „Suchtberater*in“ in der Suchtberatung des DRK Odenwaldkreis e.V. im Suchthilfezentrum, Bahnstr. 43, 64711 Erbach, die dem Zweck der Transparenz der Aufgaben und Tätigkeiten der Suchtberater*innen dient und gleichzeitig als Einarbeitungsleitfaden für neue Mitarbeiter genutzt wird. 

2. Geltungs- und Verantwortungsbereich

Diese Arbeitsplatzbeschreibung gilt für die Suchtberater*innen in der Suchtberatungsstelle des DRK Odenwaldkreis e.V. im Suchthilfezentrum Erbach. Die Verantwortung liegt bei der Hauptabteilungsleitung Soziale Dienste und beim Vorstand.

3. Beschreibung der Stelle

Die Aufgaben der Suchtberater*innen bestehen in der:

· informativen und motivierenden Beratung suchtkranker, bzw. suchtgefährdeter Menschen, deren Angehöriger und Personen aus dem sozialen Umfeld

· Unterstützung bei Auswahl der Entgiftungseinrichtung

· Vermittlung in Entwöhnungstherapien (stationär, teil-stationär, ambulant), bzw. Übergangseinrichtungen mit dazugehörender Kostenantragstellung und Sozialberichterstellung

· Nachsorge im Anschluss an eine Entwöhnung, inklusive Rückfallprophylaxe

· Krisenintervention

· Unterstützung bei Kontaktaufnahme zum Betreuten Wohnen und/oder Selbsthilfegruppen

· Begleitung bei „Selbstentwöhnung“

· Beratung und Vorbereitung auf eine MPU

· Psychosoziale Betreuung von Substituierten

· Networking

· Mitarbeit am Jahresbericht

· Berichte erstellen auf Wunsch der Klienten für andere interessierte Parteien als Kostenträger

· Einarbeitung neuer Mitarbeiter

· Dokumentation der Arbeit (horizont)

· Aktenführung

· Teilnahme an Supervision

· Projektplanung und Durchführung, auch Organisationsübergreifend

· Durchführung von Informationsveranstaltungen

· Regelmäßigen Fortbildung

4. Mitgeltende Unterlagen

Allgemeine Geschäftsordnung

Stellenplan Kreisverband Odenwaldkreis

Arbeitsplatzbeschreibung

QM Handbuch

 Zuwendungsvertrag und Leistungsvereinbarung

5. Qualitätsaufzeichnung

Personalakte

Klient*innenakte

horizont
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